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[Mos10keHune

«O paboueii rpynne no paspadorke nporpammbl pasputusa J0Y»

1. OOwme notoKeHun:

I.1. Hacrositee [lososkenne pernameHTupyer Jesteibiocts Paboued rpynmbl 1o
pa3zpadoTke
nporpaMMbl  pazButus (nasee - PaOouas rpyrnina) MyHUUMNAIBHOTO  aBTOHOMHOIO

JOLIKOJbHOIO

o0pasoBarenbHOro yupekactus «Jlercknit can Ne 353 KoMOMHUPOBAHHOrO BUAa» (nanee -
YupexieHue).

1.2.  Tlonoxeune paspaborano B coorserctsun ¢ Koncruryuun P®, 3akona P® "OO
obpazoBaHun" (¢ NMOC/IEAYIOLIMMH H3MEHEHHUIMU U JI0NOJHEHUSAMHU ), THTIOBBIM MOJIOKEHHEM
0 JIOLIKOJILHOM 00pa30BaTe/bHOM YUPEKIEHHUH.

1.3.  JlesrenabHocTh Paboueil rpyrmbl 0CyIIECTBsSCTCS B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOUINM
3akoHozarenbcTBOM Pocceuiickoit Mejepann B obsiacth 00pa3oBaHWs, HOPMAaTUBHBIMU
MpaBoOBLIMK  JIOKYMEHTaMn 00  oOpaszoBaHuK, YceTaBom  YUpexKICHHUs, HACTOALLMM

[Tosoxkenuem.

1.4. B cocta PaGoueit rpynnbl BXOAST: npejcearesnb 1 dieHbl Paboued rpynmnel 13
YUCJIA MEAArOTHUECKHX PabOTHUKOB YUPEK/ICHHs B KOJIHUECTBE S-7 YEI0BEK.

1.5.  JlesreabnocTh PaGoueii rpynibl Hanpagiena Ha pa3padoTKy NporpaMMbl pa3BUTHS
YupexeHue.

1.6.  Cpok neiictBus nanHoro Ilonoxenus - 1 roj

2. 3apaum PabGoueii rpynnbi:

2.1 PaspaGoTka nporpammbl  pa3sBuTHs YupekieHWs, BHeJpeHHe ee B paboTy
neaaroruyeckoro KoJIeKTHBa.

2.2 PaszpaboTka HOPMATHBHOI M METOANYECKOI JOKYMEHTALIMK, PErIaMEHTHPYOLIEH
peann3aluio MporpaMMbl pa3BUTHA Y UPEKIEHHUS.

2.3, OGecriedeHne MOJHOLEHHOro (U3HYECKOr0 M BCECTOPOHHErO pa3BUTHS AETeH

JOLIKOJIBHOI'O BO3pacTa.




2.4.
Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
3.
Функции Рабочей группы:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного- образования.

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и программы развития Учреждения.

3.4. Выбор содержания и составление планов, направлений педагогической деятельности,образовательного процесса.

3.5.
Выработка управленческих направлений реализации программы развития
Учреждения.

4.
Права Рабочей группы:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5.
Ответственность Рабочей группы:

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме программы развития Учреждения.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6.
Организация деятельности Рабочей группы:

6.1.
Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

6.2.
Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному
руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3.
Рабочая группа избирается администрацией Учреждения высококвалифицированных педагогов, специалистов учреждения сроком на 1 год

6.4.
Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических
работников и на общем собрании коллектива.

7.
Заключительные положения:

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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